
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTION DES 

AFFAIRES 

FINANCIERES    

 

 

DIRECTION DES 

SERVICES 

TECHNIQUES  

 

 

DIRECTION DE LA 

PLANIFICATION DU 

DEVELOPPEMENT  

 

 

DIRECTION DES 

AFFAIRES SOCIALES 

EDUCATION, 

CULTURE ET SPORT  

CONSEIL COMMUNAL COMMISSIONS PERMANENTES 

ADJOINTS  AU MAIRE 

CABINET DU MAIRE (SP) 

MAIRE DE LA COMMUNE COMPTABLE PUBLIC 

ORGANES DE GESTION DES 

MARCHES PUPLICS 

SERVICE COMMUNICATION ET RELATIONS 

PUBLIQUES 

CADRE DE CONCERTATION AVEC LES 

ACTEURS 

SECRETAIRE GENERAL 

CELLULE INFORMATIQUE 

ORGANIGRAMME DE LA COMMUNE DU GOLFE 1 :            

BE –EST/AFEDOME    

BUREAU DU CITOYEN 

SECRETARIAT ADMINISTRATIF 

Régie 

d’avance

s 

Régie des 

recettes 

DOCUMENTATION ET ARCHIVES MUNICIPALES 

POLICE MUNICIPALE 
Régie de 

recouvrement 

 

DIRECTION DES 

AFFAIRES 

ADMINISTRATIVES, 

RESSOURCES 

HUMAINES ET ETAT 

CIVIL  



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direction des Affaires Administratives 

Ressources Humaines et Etat Civil                       

( DAARHEC) 

Division Administration Générale                                  

(D/ AG) 

Division Ressources Humaines         

( D/ RH) 

Division Etat Civil et Légalisation                                

( D/ ECL) 

Section Archives 

et 

Documentation 

(S/ AD) 

Section Affaires 

Juridiques et 

Administratives 

(S/ AJA) 

Section Gestion de 

Carrières et des 

Compétences          

(S/ GCC) 

Section Paie et 

Cotisations 

Sociales             

(S/ PCS) 

Section 

Légalisation et 

Timbres            

(S/ LT) 

Section Actes 

d’Etat Civil            

( S/ AEC) 

Section Etat Civil 

Etranger            

(S/ ECE) 



3 
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